Ahilik Nedir?
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"Ahi" s6zcuglinin kékeni konusunda dil bilimcileri arasinda gorus birligi yoktur. "Ahi" kelimesi, Arapca "kardes"
anlamina gelmektedir. Ancak, Divanu Lagati't Turk'te "Ahi" kelimesi eli agik, comert, yigit anlamina gelen "aki"
kelimesinden tiredigdi kaydedilmektedir.

Terim olarak Ahilik ise, XIII. yuzyilin ilkyarisindan XIX . yiizyilin ikinci yarisina kadar Anadolu'da, Balkanlarda ve
Kirnm'da yagsamis olan Turk Halkinin sanat ve meslek alaninda yetismelerini, ahlaki ydonden gelismelerini saglayan
bir kurulusun adidir.

Bu tanimlamalardan hareketle "Ahi" kelimesinin, kardes, arkadas, yaren, dost, yigit anlamina geldigini
soyleyebiliriz. Ahilik hem sosyal hem de kultlirel yapilara ait bir terim olarak; birbirini seven, birbirine saygi duyan,
yardim eden, fakiri gézeten, yoksulu barindiran, isi kutsal, galismay! bir ibadet sayan, din ve ahlak kurallarina siki
sikiya bagli esnaf ve sanatkarlarin is teskilati manasini tasir.

Ani birlikleri her kurum gibi, belli bir ihtiyaci kargilama amaci ile kurulmuslardir. En genis anlatimla Ahi birliklerinin
kurulus amaci; Orta Asya'dan Anadolu'ya gé¢ eden Turkmenler arasinda yer alan ¢ok sayidaki sanatkarlara
kolayca is bulmak; bu kisilerin Anadolu'daki yerli Bizans sanatkarlar ile rekabet edebilmesini saglamak, piyasada
tutunabilmek igin yapilan mallarin kalitesini korumak, Uretimi ihtiyaca gére ayarlamak, sanatkarlarda sanat
ahlakini yerlestirmek, Turk halkini ekonomik olarak bagimsiz hale getirmek, ihtiya¢ sahibi olanlara her alanda
yardimci olmak, Ulkeye yapilacak yabanci saldirilarda devletin silahli kuvvetleri yaninda tlkeyi savunmak ve
yerlesim bélgelerinde Tirk-islam kiiltiriinii yaymak seklinde tanimlanabilir.



AHI EVRAN

Ahi teskilatinin kurucusu Ahi Evran, Azerbaycan'in Hoy sehrinde dogmus, 1172-1262 yillari arasinda
yasamistir. Ahi Evren'in asil adi "Nasiriiddin Ebii'l Hakayik Mahmud B. Ahmed"dir. Unlii Tiirk bilgini, iktisatci ve
sanatkari Ahi Evran ilk egitimini dogum yeri olan Azerbaycan'in Hoy sehrinde aldiktan sonra Horasan'a giderek
Unld alimlerden Fahreddin Razi'nin derslerine devam etmistir. Ahi Evran gencliginde Hoca Ahmet Yesevi'nin
talebelerinden aldigi ilk tasavvuf terbiyesi ile yetismis ve olgunlagsmistir. Ahi Evran, Hac vazifesini yerine
getirdikten sonra o] devrin mutasavviflarinin bulusma yeri olan Bagdat'a gitmigtir.

Selguklu Sultani I. Giyaseddin Keyhisrev zamaninda, kayinpederi Evhadi'd-Din Kirmani ile Anadolu'ya gelen Ahi
Evran, Konya'da Sultan'a yazdidi Letaif-i Giyasiye adli kitabini sunar. 1205 yilinda da Kayseri'ye gelen Ahi Evran,
burada bir deri imalathanesi-tabakhane kurar. Kayseri'de devletin destegini ile debbaglari (dericileri) ve diger
sanatkarlari da igine alan buylk bir sanayi sitesinin kuruimasina ve esnaf-sanatkarlarin teskilattanmasina énculik
etti. Bu ylUzden, tarih boyunca Debbaglarin Piri olarak taninmistir. Her sanat dalindaki birliklerin bir araya
toplandigi bu siteler Selguklu Sultani Alaeddin Keykubat zamaninda diger sehirlerde de kurulmaya baslandi.

Sultan Alaeddin Keykubat'in Ahi birliklerini desteklemesi sonucu Anadolu'nun birgok yerinde bu birlikler siratle
gelisti. Bu donem Anadolu Selguklu Devleti'nin iktisadi olarak en parlak dénemi oldu. Denizli iline de giden Ahi
Evran daha sonra Kirgehir'e gelerek Ahi birliklerinin teskilatlandiriimasina hiz verdi. Kirsehir'de debbaglik
(dericilik) sanatini gelistirip yaygin hale getirdi. Daha sonra "Ahi Baba"liga ylkseldi. Ahi Evran, teskilatina taze bir
canlilik getirerek butln Anadolu'da taninan bir sahsiyet haline geldi.

Ahi Evran, esi Fatma Ana'nin kurdugu diinyanin ilk kadin teskilati olan "Baciyan-1 Rum" tegkilatini, bugtin ki adiyla
Anadolu Kadinlar Birligi'ni, de himaye etmis ve her iki teskilatin da buylimesi igin ¢aba sarf etti. Ahi Evran kendi
meslegi olan dericilik dalindan bagka 32 gesit meslegin gelismesine 6nculik etmistir. Ahi Evran'in Anadolu'da
kurdugu Ahilik teskilati ahlak, akil, bilim ve galigma olmak Uzere dort temel esas uzerine kurulmustur.

Ahi Evran'in Selguklu Sultani Il. izzettin Keykavus'a sundudu Letaif-Hikmet adli kitap, sultanlara ve ydneticilere
nasihat verici ve "Siyasetname” tara eserinde hikimdarlara soyle seslenmektedir:

"Allah insani, medeni tabiatli yaratmistir. Bunun aciklamasi sudur: Allah insanlari yemek, i¢cmek,
giyinmek, evilenmek, mesken edinmek gibi ¢cok seylere muhtag olarak yaratmigtir. Hic kimse kendi basina
bu ihtiyaglari karsilayamaz. Bu yiizden demircilik, marangozluk, dericilik gibi ¢egitli meslekleri yiiriitmek
icin ¢ok insan gerekli oldugu gibi, bu meslek dallarinin gerektirdigi alet ve edavati imal etmek igin de
birgok insan giiciine ihtiya¢ vardir. Bu yiizden toplumun ihtiya¢ duydugu iiriinlerin iretimi igin lizumlu
olan biitiin sanat kollarinin yasatiimasi sarttir. Bununla da kalmayip, insanlarin sonradan dogacak
ihtiyaglarini  karsilamak i¢cin yeni sanat dallarinin meydana getirilmesi gerekmektedir.”

Hakkinda birgok arastirma yapilan Ahi Evran Veli "Hi¢ 6lmeyecekmis gibi diinya icin, yarin dlecekmis gibi Ahiret
icin cah" Hadis-i Serifi'ni kendisine rehber edinmisti. Ahilik teskilati mensuplarina dinyada yasamak icin bilgi,
ahlak ve sanata, esnaf-sanatkarlar arasinda yardimlasma ve dayanismaya, Ahiret icin de takva ve iman
esaslarina simsiki sarilmaya ihtiyag oldugunu sik sik hatirlatirdi. Osmanli Devleti'nin kurulusunda blylk gorevleri
olan ve binlerce sanatkari yetistirmis olan Ahi Evran 1261 yilinda 90 klsur yasinda sehit edilmistir. Kabri
Kirsehir'dedir.

Ahi Evran, ahlak, sanat ve konukseverligin uyumlu bir birlesimi olan Ahilik teskilatini kurmus ve bu kurumu son
derece saygin bir kurum haline getirmistir. Bu sivil toplum kurulusu yuzyillar boyunca bitiin esnaf ve sanatkarlara
yon vermis, onlarin igleyisini dizenlemistir. Ayrica Ahilik, yenigeriligin kurulusunda, Haci Bektas toreleriyle birlikte
dnemli rol oynamig, devlet adamlari bu kurulusa girmeyi onur saymiglardir. Ornegin Osmanl hiikiimdari olan
Orhan Gazi ve oglu Sultan Murat gibi padisahlarin yani sira devletin Ust diizey yoneticileri birer Ahi idiler.



Abhiler devrin elit tabakasindan ve cemiyetin en iyi yetismis kigilerinden olugsmaktaydi. Davranigi, sanat anlayisl,
milli ve manevi degerlere duyarliligi ve diinya goérisu bakimindan Ahilerin hem devlet nazarindaki yerleri hem de
halkin nazarindaki konumlari ¢ok farkli idi. Ahilik; ekonomik faaliyette bulunmayi, is ve calisma hayatinda
dayanigsma ve is- birligini dGnemli bir deger olarak gérmds, iyi isler yapmayi, sahasinda ilerlemeyi, toplumsal gérev
ve sorumlulugun icaplari arasinda saymistir.

Bu 6zelligi ile Ahiler kendi aralarinda da biiyiik bir yardimlasma ve dayanisma érnegi sergiliyorlardi. isbirligi ile
esnaf ve sanatkarlarin, sermaye agisindan daha gicli bir konuma getirilmesi hedeflenerek, maliyetlerin
digurilmesi, mal ve hizmet Uretiminde kalite ve verimliligin arttirilmasi saglaniyordu.

Ahi Evran gerek Kayseri'de bir deri imalathanesi kurmustur. Ardindan butiin dericileri ve diger sanatkarlari igine
alan devrin en blyuk bir sanayi sitesini kurmustur. Her sanat dalindaki birliklerin biraraya toplandigi bu siteler
Anadolu'nun diger sehirlerine de hizla yayilmistir. Ahi Evran sanayi sitelerini takiben ayni meslekte faaliyet
gOsteren esnaflardan meydana gelen ¢arsilar ve hanlarin kurulmasina éncilik etmistir. Butiin bu uygulamalarda
Ahi Evran, esnaf ve sanatkarlarin birlikte hareket ederek glcbirligi yapmalarini saglamistir.

Calismayi bir ibadet olarak goéren Ahiler, glindiz ticaretle ugrasan esnaf ve sanatkarlarin gece egitim ve
sohbetlerinin yapilacagi Ahi zaviyeleri ve konuk evlerini kurmuslardir.Ahi birlikleri ortacag Avrupa’sindaki
benzerlerinden farkl olarak, daha fazla kazanmak, spekulasyon, haksiz rekabet yerine karsilikli yardim ve sosyal
dayanigsma esaslarina bagli kalmistir. Ferdi tesebbus, serbest kazang, mesleki hiirriyet, menfaat gatismasi yerine
bitin topluma hakim bir nizam ve sosyal adalet duygusu, din ve ahlak kaideleri (izerine kurulmus, barisgi
geleneklerle gelisen bir meslek mukaddesati ve is ahlaki Ahi birliklerinin ahengini saglamistir.

Ahilik teskilatinin kurulus gayesini belirtirken bu kurumlarin, Orta Asya'dan Anadolu'ya go¢ eden Turklere,
ozellikle esnaf ve sanatkar olan Turklere her yoniyle yardimci olmak amaciyla kuruldugunu ifade etmistik. Cok
eskilerden beri Anadolu'da ve Osmanli imparatorlugunun Turklerle meskun yerlerinde her esnafin bir yardim
sandigi vardi. Buna esnaf vakfi, esnaf sandigi ve daha onceleri esnaf kesesi derlerdi.

Kethuda, yigitbasi ile ihtiyarlarin gézetim ve sorumlulugu altinda bulunan bu sandigi, sermayesi, esnafin bagislari
ile cirakliktan kalfaliga ve kalfaliktan ustaliga yukselenler igin ustalari tarafindan verilen paralardan ve haftada
yada ayda bir esnaftan mali glicline gore toplanan paylardan birikirdi.

1909 yilinda yanan istanbul'daki Uzun Carsi esnafi, her yil Ramazan ayinda sandik hesabina Eyiip Camiinde
hatim indirir, pilav pisirerek esnafa ve ¢evre halkina ikram edilirdi. Esnaftan hali vakti uygun olmayanlara, felakete
ugrayanlara yardimda bulunur, esnaftan vefat edenlerin yakinlarina her ttrli yardim yapilirdi.

Ahi Baba Vekilleri hem dini hem de mesleki lider pozisyonunda olup, yalniz ustalarin degil, kalfalarin ve ¢iraklarin
da haklarini korumak durumunda idiler. Genellikle keramet sahibi olduklari esnaf tarafindan kabul edilen Ahi Baba
Vekillerinin bu muinasebetleri en adilane sekilde dizenleyecekleri kanaati yaygindi. “Eti senin kemigi benim”
felsefesiyle ustanin yanina verilen ¢irak, calisarak ayni ustanin yaninda kalfa ve usta olurdu. Ustalar yanlarinda
calistirdiklari insanlarin davranislarindan mesuldi. Bu sebeple bazi durumlarda giraklarin isledikleri suglardan
dolayi ustalarina ceza verildigine rastlamaktadir. Calisanlarin kot huy ve hareketleri ile bunlarin haksizliga
ugramalarindan yalniz ustalar degil, kademeli olarak bitin esnaf mesuldu. Bu anlayis ¢calisanlarin kontrol ve



himayesinin yalniz ustalara degil, btiin esnafa ait oldugu kanaatini yayginlastirmis ve béylece muiessir bir oto-
kontrol sistemi kurulmustur.

Ahi birlikleri Gyelerinin hayat anlayisi tasavvufcularin anlayislarindan farkliydi. Yasamak igin yasatmak gerektigine
inanilan Ahilikte her fert toplumun bir pargasi olarak kabul edilir ve bir insanin rahatsizliginin bitin toplumu
kademeli olarak rahatsiz edecegine inanilir. Komsusu ag iken tok yatanin agir bir dille suglandigi bu distince
sisteminde sosyal adalet ve dayanismanin énemli bir yeri vardir.

Ahi birliklerinde “can ve mal beraberligi” olarak ifade edilen dayanisma duygusu o kadar ileriye gétirmastur ki,
Ahinin kazancinin geciminden arta kalan bitiintyle fakirlere ve issizlere yardimda kullanmalari ahlak kaidesi
haline getirilmistir.

Ahi birlikleri dayanisma konusunda ahlak kaidelerine daima sadik kalmiglardir. Oyle ki, toplumdaki dayanismayi
bozacagi endisesiyle asiri kazang arzusu bile kesinlikle engellenmisti. S6z konusu engellemelerden dolayi, bu
teskilatta kazancin sahsiligi prensibine bile pek rastlanmaz. Tegkilat Uyesi olan esnaf ve sanatkarlarin kazanci
timuyle kendine ait degildir. Bu kazang, sahsi olmaktan ¢ok teskilata ait genel sermayeyi meydana getirmektedir.
Teskilatin orta sandiginda toplana bu sermaye ile herkese dagitilacak sekilde alet ve hammadde alinmakta,
tezgahlar kurulmakta, bir yandan da ihtiyaci olanlara yardim edilmekteydi.



Ahi Dbirliklerinin en 6nemli o6zelliklerinden biri de Ahilik dislncesine uygun sekilde iktisadi hayatin
dizenlenmesi icin bir ara¢g olarak kullanilmak Gzere kurulan ve isletlen orta sandiklaridir.

Ahi teskilati, faaliyetlerini strdlrebilmeleri ve sosyal dayanismayi saglayabilmeleri igin Ahilik disliincesine uygun
bazi muesseseler kurmuslardir. Her Ahi birliginin, orta sandigi, esnaf vakfi, esnaf kesesi veya esnaf sandigi vardi.
Teskilat bu yardim sandigi vasitasiyla tyelerine sosyal glvenlik saglar, onlari tefecilerden korur ve hammadde
temin ederdi.

Orta Sandigi
Her Ahi birliginin bir orta sandigi vardi. Sandigin gelir ve giderleri belirli bir denetime tabi tutulurdu. Orta sandigi,
birlik yonetim kuruluna bagl ayri bir sube olarak faaliyet gosterirdi. Sandigin kredisi olarak olusturulan fon ile
yardimlar icin ayrilan paralar farkh hesaplarda toplanirdi.

Orta Sandiginin Gelirleri:

Uyelerin aidatlari,

Yamakliktan girakhga, cirakliktan kalfaliga ve kalfaliktan ustaliga yikselirken 6denen bir nevi terfi harglari,
Teskilata ait mulklerin gelirleri,

Askere alinan kalfa veya ustanin esi ve gocuklari igin birlikge toplanan yardimlar,

Cesitli bagislar sandigin diger gelir kaynaklarini teskil ederdi.

Orta Sandiginin Giderleri:
Teskilat icin lGzumlu harcamalar orta sandigindan yapilirdi.

Birlige ait mulklerin tamir masraflari, c¢esitli vergiler, gorevlilerin maaslari, sosyal gayeli esnaf toplantilarinin
Ucretleri sandiktan 6denirdi.

Fakirlere gesitli vesilelerle orta sandigindan yardimlar yapilirdi.

Birlige kayith tyelere orta ve uzun vadede kredi verilirdi.

Teskilatin glclenmesi igin alinan mulklerin bedelleri de sandiktan ddenirdi.

Esnaftan maddi durumu iyi olmayanlara, giigsiizlere, sakatlara ve hastalara da bu sandiktan yardim yapilirdi.
Birlik Uyelerinden ihtiyac sahiplerine orta sandigindan borg para verilirdi.

Esnafa lazim olan hammadde, teskilat tarafindan satin alinarak yelere dagitilirdi. Satin alinan malin bedeli orta
sandigindan 6¢dendikten sonra taksim islerine baslanir ve mallarin bedelleri esnaftan toplanirdi.

Ahi birliklerinin orta sandigindan ihtiyag sahibi "Hariciler" ve "Dahililer" olarak adlandirilan uyelerine yardim
yapilirdi. Haricileri temsil edenler, emekliler, duskunler, sakatlar ve fillen calismayanlardi. Dahililer ise is

yerlerinde fiili olarak galisan girak, kalfa ve ustalardan meydana gelmekteydi.
Alti Kese
Ahi Dbirliklerinin  hazinesi demek olan orta sandiginda altt kese (torba) bulunurdu. Bunlardan;
Atlas kesede, sandiga ait her tarld yazisma evraki saklanir.
Yesil kesede, esnafa ait vakif gelirleri, senetler ve mdulklerin tapulari toplanir.
Kirmizi kesede, gelir getiren senetlerin ve evraklar saklanir.
Orme kesede, sandigin nakit paralari saklanir.

Ak kesede, her turli giderlere ait senetler ve vesikalarla, ge¢gmis yillara ait hesaplar muhafaza edilir.
Kara kesede, vadesinde tahsil edilmemis alacaklara ait senetler ve bunlarla ilgili diger evrak saklanirdi. Bu kese
sandigin diger keselerine gére en az islem géren bélumuiydud. Cunkd esnaf borcuna sadikti.



Anilik teskilati, Tark dilinin ve kultirintn koruyucusu olmustur. Anadolu'daki diger dillere, 6zellikle Arap, Acem,
Bizans kulturlerine karsi Turk kalttrina koruyup, Turkge konusan ve Tlrkce yazan ozanlari ve distnarleri bir
semsiye altinda toplayan Ahi tegkilati olmustur. Bdylece Ahiler, bizi biz yapan dilimizi, koruyup gelistirmiglerdir.

Hoca Ahmet Yesevi'den baslayarak buyuk Turk disinur ve génul adamlar Yunus Emre, Haci Bektas-1 Veli, Ahi
Eran, Asik Pasa, Giilsehri, Haci Bayram Veli ve daha niceleri hem islamiyeti, hem de milli 6zelliklerimizi ve
degerlerimizi Turkge ile anlattilar, yazdilar ve yayinladilar. Osmanli Devleti'nin Tlrkge'yi devletin resmi dili kabul
etmesi, bu dili cihan sumul bir konuma getirmesinde, Ahilerin blyuk katkisi olmustur.

Ahiler Turkce konugmaya, Turkge yazmaya ve Turkge'yi diger milletlere yaymaya 6zel 6nem vermislerdir. Ahiler,
sadece Turkge'yi 6grenip-6gretmekle kalmayip; dil yéniinde kabiliyetli insanlari, edebiyatcilari, sairleri yetistirerek
onlara ciddi sorumluluklar yiklemislerdirler. Béylece Turkge'nin giinimize kadar ¢ok ileri bir seviyede gelmesini
sagladilar.

Yunus'un yasadigi dénem, Ahilerin Anadolu'da yasadigi en faal ddnemdir. Kendisi de bir Ahi olan Yunus Emre'nin
yuzyillar énce yazdidi siirlerini buglin rahatlikla anlayabiliyorsak iste bunu Ahi teskilatina borgluyuz.



Satisa sunulan bazi mallar, bitiin esnaf tarafindan imal edilebilmekte, bazilarinin ise Uretimi, birkag ustaya inhisar
etmekte, hatta bunlarin fiyatlari da digerlerinden fakl olmaktaydi.

Herhangi bir usta tarafindan icat edilen ¢esidin patenti ise, sadece o ustaya aitti. Digerleri, bu GrinU taklit
etmeyecekleri hakkinda taahhiitte bulunmaktaydilar. Ornegin, seccade kilimini dokuyan esnaf iginde agir kesme
dokumanin patenti Niso adli bir gayr-i muslime aitti. Diger ustalar da buna mudahalede bulunmamayi taahhat
etmislerdi.

Ahilik teskilatinin vazgecilemez temel degerlerinden olan "hizmette mitkemmellik™ ise asirlarca bitin hizmet
cesitlerinde kullaniimis, bilhassa Uretimde kalitesizlige miisamaha edilmemis ve kalitesiz mal Greten meslekten
ihrag edilmesine yol agmistir.

Buna ragmen Abhilerin varlik nedeni olan mikemmel toplum duzenini kismen kurduklari sylenebilir.

Toplumumuzu tarif eden Hans BARTH "Biitiin Ttirkler bir fikir (izerinde teemmlile dalmis filozoflara benzerler. G6z
ve agizlarinda kesif bir i¢c hayatinin ifadesi okunur. Hepsinin hareketlerinde ayni ciddiyet, konusma, bakis ve
mimiklerinde ayri itidal mevcuttur. Insan Pasadan, kiiglik bir bakkala kadar biitiin Tiirklerin ayni okulda yetismis,
ayni asalet mertebesine sahip bliyiik senyériler olduklarini zanneder. O kadar ki, istanbul'da bir halk tabakasi
bulundugunun farkina bile varmaz." (Djevad)



Ahilik ahlakina ait 740 kural bir anda 6gretilmedigi gibi, sanat ait batln bilgiler de bir anda verilmezdi. Ahlak, usul
ve erkana ait bilgiler kitap haline getiriimesine ragmen, Uretime veya sanata ait teknik bilgiler, yazili hale
getirilmemisti. O devirdeki bircok sanatginin sirlari ve teknigi bu sebepten glinimize kadar ulasmamistir.

Ahi teskilatlarinda, ciragi en iyi sekilde yetistirmek ustanin géreviydi. Bunun i¢in usta, sanatin bitun inceliklerini ve
sirlarini asama asama ¢irak ve kalfalarina 6gretirken onlarin ahlaken de yetismesi igin gayret gosterirdi. Her
zaman ¢irak ustasindan, usta da ¢iragindan gururla bahsedilmesini isterdi. Ahlaken yetersiz olanlara meslegin
tum sirlan 6gretilmezdi. Bu sebeple Ahi tegkilatinda keseri eline alan marangoz, malayi iyi tutan sivaci, makasi
alan terzi olamazd.. Bir kisinin meslegin buttn sirlarini 6grenebilmesi ve iyi bir usta olabilmesi icin dnce iyi bir
meslek ahlakina yani Ahi ahlékina sahip olmaliydi.

PUF NOKTASI

insanlarin sosyal, siyasal, kiiltiirel, ekonomik bakimdan yetismesinde sézlii ve yazili gelenek Uriinlerinin etkili
oldugu bilinmektedir. Destan, efsane, menkibe, kissa, fikra ve benzerlerinden tesekkil eden bu Grlnler ayrica
insanlarin mesleki, dini vb. yasanti bigimlerinin olusmasinda da etkili olmustur. Bunlara “igin puf noktasini
ogrenmek” gibi hikayeleri olan deyimler de eklenebilir.

Vaktiyle testi, vazo, gcanak-¢omlek imal edilen kasabalarin birinde, uzun yillar bu meslekte ¢alisan bir kalfa, isinde
uzmanlastigina inanip, kendi basina bir dikkan agmayi arzu eder olmus. Ayrica kendisinin de bir testi
imalathanesi agacak kadar bu hususta bilgi birikiminin oldugunu ve buna da hakki bulundugunu belirtir. Usta,
kalfanin bu tavri karsisinda 6nce tebessiim eder, sonra kendisin heniiz isin pif noktasini 6grenmedigini sdyler.

Kalfa, ustasinin bu s6zlerine itiraz eder, ustasinin bu sonu gelmez nasihatlerinden bikip hirsa kapilan kalfa,
ustasindan icazet almadan bir dikkan agmis. Gider, bir testi imalathanesi acar, firinini kurar testi imalatina baslar.
Butun islemleri ustasinin yanindaki gibi yaptidi, testi topraginda ayni hamuru kullandigi halde hi¢ saglam testi
Uretemez. Binbir emek ile yaptigi testiler, kiipler, vazolar, strahiler onca titizlige ragmen orasindan burasindan
yarilip, cathyormus. Zavalli kalfa bir tirli bu ¢atlamalarin 6niine gegcemeyince, garesiz, ve mahcup bir sekilde
ustasina gidip durumu anlatmis. isinin uzmani tecriibeli usta:

-Sana demedim mi evladim, sen bu igin “pUf noktasi’ni henliz 6grenmedin. Bu sanatin uzmanlik gerektiren “bir
puf noktas!” vardir.

Eski kalfasina bu isin “pUf noktasi’ni 6gretmeye karar veren usta, tezgaha bir miktar camur koymus ve kalfasina:
-Haydi, ge¢ bakalim tezgahin basina da bir testi ¢ikar. Ben de sana bu isin “pif noktasi’ni gostereyim, demis.

Eski kalfa ayagiyla merdaneyi dénduriip camura sekil vermeye basladiginda usta, dniinde dénen testiyi dikkatle
takip edip arada bir “puf” diye Ufleyerek zamanla testiyi ¢atlatip biitlin emekleri zayi edecek olan bazi kiglk hava
kabarciklarini patlatip yok etmis ve bdylece ¢irak da bu sanatin “pif noktasi’ni 6grenmis.

Her sanatin incelik, uzmanlik gereken kismina da o giinden sonra “pUf noktasi” denilmeye baslanmis.Ustasindan
“puf noktasi”’ni 6grenen ve ustasinin duasini alan kalfa da dikkanina dénerek saglam testiler iretmeye baslamis.
Bu Ornek olay, ustanin énemini ifade etmekle kalmayip isi 6grendigine dair ustasindan olur almadan yapilacak
calismalarin da yarim kalacagini belirtir. Buna benzer anlatim tirlerine futiivvetnamelerde énemli bir yer



verilmistir. FUtlivvetnamelerde yer alan bu ve benzeri tirlerin o glinkli sanatkar ve ticaret adamlarinin
yetismesinde énemli rollinun bulundugu bilinmektedir.
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Sosyo-ekonomik ve tarihi bir kurum olan Ahilik teskilati Tiirk-islam kiiltiir ve medeniyetinin olusturulmasinda ve
bilahare Osmanli Devleti'nin kurulusunda ve buyimesinde énemli bir rol oynamistir. Ahilik tegkilatinin Anadolu
Selguklulari ve Osmanli Devleti doneminde Turk esnaf, sanatkar, sanayici ve ticaret erbabini asirlarca binyesi

icinde barindirmis is ve meslek ahlakini kurup korumustur. Ahiler, devlet duzeni igcinde bu gibi tesekkdiller
arasinda kontrol mekanizmasini kurarken, tlketiciyi koruyan bir takim dnlemler de almiglardir.

Ahilik sisteminde para amac degil aracti. Ahiligin amaci; insanlarin diinya ve ahirette huzur iginde yasamalarini
saglamaktir. Ahiler, kazandiklari para ile kendilerinin ve ailelerinin ihtiyaglarini karsilarlar; arta kalan parayla da
muhtag¢ durumda olan fakir ve yoksul kimselere yardim ederlerdi.

Ahiler musteri iligkilerine son derece énem verirlerdi. Ticaret iliskilerde "musteri velinimetimizdir" ilkesinin
yerlesmesine vesile olan Ahi kiltirtyle yetismis Tirk esnaf ve sanatkarlaridir. Bu s6z buguin bile birgcok isyerinde
aslli olarak durmaktadir.

Tuketicilerin korunmasina buyik énem veren Ahiler, musterilerin temel ihtiyaci olan bir ¢ok Grtinl, dogrudan
dogruya Uretim yapan isyerlerinden kargilayabilmesi icin ¢arsilar kurmuslardi.

isyerleri, ayni sanat dallarinda faaliyet gésteren esnafin bir yerde toplandigi “arasta” veya "gars1" ismini tasiyan
is merkezleriydi. TUketici hem istedigi Urlin{, bu ¢arsilarda daha ¢abuk bulmakta, hem de ayni cins ve kalitedeki
Urtnleri ayni fiyatla buralarda gondil rahathdi icerisinde almaktaydi.

Demirden mamul araba pargalari, cesitli nal, kagni tekerleri, deriden mamul ayakkabi, bakirdan ve diger
madenlerden yapilan kilig, kap kagak, bigcak-kasik tzerine kazinan isaret (¢entik) imal eden ustanin “alamet-i
farikas1” yani amblemiydi. Bu amblem o riiniin adeta kalite belgesiydi, ¢linki bu Griin ayni zamanda onu yapan
ustanin, galisanlarin ve isyerinin 6viing kaynagi ve serefiydi.

Dayanikli tiketim mallari cinsindeki ¢esitli demir, bakir gibi madenlerden imal edilen egyalar tzerine Ureticinin bir
isareti konulurdu. Bu isaret imal edenin "patendi-amblemiydi". Bu amblem o Urlnin adeta kalite belgesiydi, ¢linki
bu Griin ayni zamanda onu yapan ustanin, ¢alisanlarin ve igyerinin 6viing kaynagi ve serefiydi.

Bu bakimdan isyerinde calisan ¢irak, kalfa ve ustalar bu serefi birlikte paylasirlar ve kendi Grlnlerinin en iyi olmasi
igin gayret gésterirlerdi. Uretim esnasinda giragin veya kalfanin herhangi bir hatasi derhal ustasina bildirir ve
yapilan hata derhal dizeltilirdi.

Her tuketici bilirdi ki, esnafin kusuru veya kastindan dodan zarari tazmin edebilecegi bir teskilat, sikayette
bulunabilecegi bir birlik vardi. Bu birlik ki musterinin zararini tazmin ettigi gibi, buna sebep olan esnafi da
kendisine ders, cevreye ibret olacak sekilde cezalandirirdi.

Ahi teskilatinda, kalitesi bozuk mal Ureten, tlketiciyi aldatan, yiksek fiyatla mal satan ve kurallara uymayan esnaf
veya sanatkara gok agir cezalar verilirdi. Bu cezalar para veya hirriyeti kisitlayici cezalar olmamakla beraber
ondan daha tesirli ve daha caydirici olan birlikten ihrag cezasiydi.



Sicillere intikal etmis hadiselerden, Osmanli esnafinin, hilekarlarin karsisinda bulunduklari ve bunlardan davaci
olduklari gérilmektedir. Verilen cezaya ragmen uslanmayanlar meslekten ihrag¢ edilirdi. Bir mali bilerek eksik
satmak suretiyle misteriyi zarara sokanlara verilen ceza da oldukg¢a agirdi. Boyaci esnafindan bir Ermeni,
boyayacagi iplerin agirhgini fazla, Tlrkmenlerin getirip sattiklari peynir ve yaglarin agirliklarini az géstererek halki
aldattigi i¢in, boyacilar seyhinin miracaati Uzerine diikkanindan gikariimisgti. Her seyden 6nce esnafta dogruluk
aranirdi. Hileli, ¢lrlik is yapmak, musteriden tespit edilen fiyatin Ustlinde fiyat istemek, bir baskasinin malini taklit
etmek buyuk sug¢ sayilirdi. Noksan 6lcli ve bozuk terazi kullananlar cezaya carptiriliriar, sahte ve kalitesiz mal
imal edenlerin ise mallari toplanir, kendileri meslekten ¢ikarilirdi. Esnaf mitevazi kara kanaat ederdi.

Sattidi sute su katan bir sttglintin kuyuya basildigi, bozuk kantar kullananlarin ibret-i alem igin carsi-pazar
dolastinldigi, eksi pekmez satanin pekmezinin basina gegcirildigi bilinmektedir. (28)

Elbise diktirmek isteyen birisi dikkana geldiginde terzi musterisinin dl¢clisind aldiktan sonra kumasi tartar ve
6lcliniin yanina bunu da not ederdi. Elbise hazir olduktan sonra, artan parga ve kirpintilarla birlikte elbiseyi tekrar
tartar ve ondan sonra musteriye verirdi.

Sekiz asirdan beri Musliman Tirkler arasinda kullaniimakta olan "Pabucun dama atilmasi” deyimini hepimiz
biliriz. Bu deyim bize ge¢cmisteki 6rnek bir Ahi uygulamasindan kalmadir.

Ahiligin kurucusu ve esnaf ve sanatkarlarin piri olan Ahi Evran, ayakkabici esnafinin bulundugu carsidan
gecerken onlarin yaptigi ayakkabilari inceleyerek, hileli gérdiklerini kesip dama atar, diikkan kapatilir ve ayakkabi
ustasinin pestamali kapinin kilidine baglanirdi. Misteriye de yeni bir ayakkabi verilerek tiketicinin magduriyeti
onlenirdi.

Bdyle bir olay olunca, bunun haberi esnaf arasinda hizla yayilir, "filanca ustanin pabucu dama atildi"denilirmis.
Pabucu dama atilan usta, utancindan haftalarca insan igine cikamaz, kimsenin ylziine bakamaz, kendini af
ettirmek icin elinden geleni yaparmis. Cok zaman da bunlar kafi gelmez, terki diyar etmek zorunda kalirmis.

Ornek Olay: Ahilik ahlakiyla yetismis Osmanli esnaf ve sanatkarinda dogruluk esastir. Hileli satisa kesinlikle
musaade edilmezdi. Yabanci bir kumas tacirinin Osmanli Glkesine gelerek bir kumas imalathanesinin mallarini
begenip hepsini almak istedikten sonra, mal sahibinin kumas toplarini denklerken bir top kumasi ayirdigini gérip
bu hareketinin sebebini sormasi izerine, Osmanl esnafl “Onu sana veremem, kusurludur’cevabini verince;

Yabanci tacirin “Ziyani yok, dnemli degil” demesine ragmen Osmanli esnafinin o kumas topunu vermemekte
direterek: “ Benim malimin kusurlu oldugunu séyledim, biliyorsunuz. Fakat siz onu kendi memleketinizde
satarken, alicilarinizin orada benim bunlari size séylemis oldugumu bilmeyeceklerdir. Béylece de
miisterilerinize kusurlu mal satmis olacagim. Neticede Osmanli’nin gururu seref ve haysiyeti rencide
olacak, bizi de hilekar sanacaklardir. Onun igin bu sakat topu asla size veremem”diyerek kumasi
vermemistir.
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Ahi birliklerinde meslek segimine ve is béliimiine énem verilirdi. Ahiler kabiliyetlerine uygun bir iste galisirlar. ikinci
bir is pesinde kosmazlardi. Gengler yamaklik ve ¢iraklik asamasinda iken bir kisim testlere tabii tutularak
yetenekleri tespit edilerek, hangi meslekleri sevdikleri belirlenirdi. Genglere kabiliyetleri ve Ulke ihtiyaglar

dogrultusunda gelecek vadeden mesleklerde egitim verilirdi. Béylece meslek segimi rastlantiya veya bilimsel
olmayan sistemlere birakilmazdi.

Abhilikte insanlarin is degistirmeleri veya birden fazla isle ugrasmalari hos karsilanmazdi. Bu sebeple, Ahinin
birkac is veya birkac sanatla degil, kabiliyetine en uygun olarak sevdidi tek bir is veya tek bir sanatla ugrasmasi
ahlak kaidesi haline getirilmisti.

Ahi birliklerinde is bdlumu ekonomik oldugu kadar bir ahlak problemi olarak da ele alinmigti. Herhangi bir iste
karar kilmayarak sik sik is ve meslek degistirmek ancak sebatsiz ve istikrarsiz bir ruh yapisina sahip olanlarin
yapacag! davranis olarak kabul edilirdi. Byle insanlar ise Ahi olabilecek ruh disiplinine sahip olarak kabul
edilemezdi.

Ahi birliklerindeki is degistirmeme ve birden fazla isle ugrasmama ilkesi, sanatkarlarin kendi mesleklerinde daha
rahat ilerlemelerini de saglamistir. Baska bir is yapma ihtimali bulunmadigindan, sanatkarlar butiin distnce ve
gayretlerini iglerine vererek bugin hayranlikla seyrettigimiz saheserleri meydana getirmislerdir.



Geleneksel usta-kalfa-girak sistemini su sekilde 6zetlemek mimkindir. Yasi ortalama 12-13 olan gocuk, velisi
tarafindan kabiliyetleri dogrultusunda, herhangi bir sanat dalinda faaliyet gdsteren bir ustanin yanina belli bir sure
calismak ve meslegi 6grenmek Uzere ¢irak olarak verilirdi.

Usta eger isyerinde ya da atdlyesinde yeni bir ¢iraga ihtiyaci varsa ¢ocugun fiziki kabiliyetini ve moral karakterini
anlamak igin gegici bir siire calismasina musaade ederdi. Boylece yaninda ¢alismaya baslayan ¢ocugun
basarisini, kabiliyetini kiglk isler yaptirmak suretiyle gdzlemleyen usta, yeni ¢ciragin duristligu hakkinda da
kanaat sahibi olmak isterdi.

Ote yandan ustalar, yanlarinda galisan ¢irak ve kalfalarin arkadas segimine de dikkat ederlerdi. CUnkd iyi
arkadaslarin, iyi bir sanatkar olmada olumlu katkilari olacagina inaniimaktadir. Bu kisa gézlemlerden sonra gocuk
kabiliyetli, caliskan, dirtst ve glvenilir bulunursa o is yerinde ¢irak olarak galismasina izin verilir. Béylece 3
yildan 5 yila kadar deg@isen bir zaman zarfinda ustasi, ¢iragin hem mesleki hem de manevi hocasiydi. Ayrica
usta, o sanat dalindaki manevi liderleri, meshur sahsiyetleri ve onlarin hayat hikayelerini, zaman zaman ¢ocuga
aktararak, cocugun bu sanatkar grubunun bir Gyesi olmasina yardimci olurdu.

Abhilikte esnaf ve sanatkarlara isyerinde yamak, c¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisi ile meslegin incelikleri 6gretilirken,
aksamlari toplanilan Ahi zaviyelerinde de ahlaki egitim uygulanirdi. Béylece hem kendi ¢alistigi meslegin, hem de
diger meslek kollarinin bir peygambere ya da bir pire dayandirildigini géren ve bunlarin érnek alinmasi lazim
geldigine inanan ¢ocuk, yillar 6nce o meslekte tesis edilen disiplinin strdirilmesine inanirdi.

ise baslarken meslegin pirinin saygiyla anilmasi uyulmasi gereken kurallarin basinda geliyordu. Béylece manevi
bir alanin denetimi ve himayesinde ekonomik hayat, Ahilik cercevesinde diizen altina alinmis oluyordu.

Ciraklikta gecen ilk yili ustayl devamli gdézleme ve 6grenme dénemi olarak degerlendirebiliriz. Usta ile ¢irak
arasindaki iliski tarzi bir gesit itaat ve saygiy! igerir. Usta kismen 6gretici kismen de baba roliind tstlenmistir. Bu
yuzden ciragi, ailesinin bir ferdi gibi gérerek ona sefkatle muamele etmek durumundadir.

Ustaliga yukselebilmek igin tg¢ yil kalfa olarak ¢alismak lazimdi. Bu sure iginde, hakkinda sikayet olmayan,
kendisine verilen goérevleri dikkatle yerine getiren, 6zellikle ¢irak yetistirme hususunda titiz davranan, diger
kalfalarla iyi geginen, musterilere karsi iyi davranan, bir diikkan idare edebilecek duruma gelen kalfalar hususi bir
merasimle ustaliga yukselirdi.

Ahi birliklerinde ustalik merasimi biyuk bir manevi atmosferde gergeklestiriliyordu. Estirilen manevi hava usta
adayinin din ve inanclarina olan baglihgini kopmaz derecede perginlemekte, is ahlakina, musteri iligkilerine, kalite
ve standarda 6nem vermesini saglamaktaydi.

Sanat kolunun diger usta ve kalfalari, o mahallin 6nde gelenleri, ¢ciragin babasi ve dini lider térene davet edilir.
Yemek yendikten sonra usta ayaga kalkar, ustaliga terfi edecek ¢cocugun uzun zamandir yaninda ¢alistigini,
sanatin inceliklerin 6grendigini ve kalifiye eleman haline gelebilmek icin moral karakteri de en iyi sekilde
sergiledigini davetliler huzurunda ilan ederdi. Kalfanin kendi isyerini acabilmesi ve 6grendigi sanatiyla gegimini
temin edebilmesi anlamina gelen "destur" verirdi.

Ustalik merasiminde Ahi seyhi teraziyi gostererek;



Ey Ogul!

Can ve géndil kuladi ile isit ustaliga destur istersin. Meslegdindeki ehliyetini kendin isinle ispatladin. Yol kardeslerin,
ustan seni évdiiler, diinya davraniglarinda sana kefil oldular. Ahiret islerinde de seni hak yolunda ydiriir, dinini
diyanetini bilir,s6ylediler. Memnun olduk, miitehassis olduk. Yiice mevlamizdan ciimle mimin kullari ile birlikte
seni de diinya ve ahiret nimetlerine kavusturmasini niyaz eyleriz...

Ey Ogul!

Hak al hak ver. Kimseye dediginden eksik verme ki, Hak Teala kazancina ve 6mriine bereket vere. Ve her zaman
teraziyi eline alasin, ahiret terazisini anmak gerekirsin. Yakinda bilesin kim, helale hesap ve giipheye itip ve
harama azap olsa gerek. Haydi ogul, ona gére dirlik igin gereksin..."

Ahi Baba'nin Ustaliga yiikselen gence nasihati:

“Harama bakma,

Haram yeme, haram icme,

Dogru, sabirli, dayanikli ol,

Yalan séyleme,

Bliytiklerinden énce sbéze bagslama,
Kimseyi kandirma,

Kanaatkar ol,

Diinya malina tamah etme.

Yanlis lgme, eksik tartma.

Kuvvetli ve dstiin durumda iken affetmesini,
Hiddetli iken yumugak davranmasini bil ve
Kendin muhtag iken bile baskalarina verecek kadar comert ol.”

Ustalik toreninin "helallik” boliimiinde ustasi, yeni usta olan kalfasinin arkasini sivazlayarak soyle derdi:

"Bilginlerin dediklerini, esnaf seyhinin nasihatlerini, benim s6zlerimi tutmazsan; ana, baba, 6gretmen, usta
hakkina riayet etmezsen, halka zuliim edersen, kafir ve yetim hakki yersen, ézetle Allah'in yasaklarindan
sakinmazsan yirmi tirnagim ahirette boynuna ¢engel olsun"

Ayrica ustaligi istenilen kalfaya sembolik olarak sanatla ilgili bir-iki tane aletin veriimesinden sonra usta adayi,
ustanin ve diger yashlarin ellerini 6per ve sikranlarini dualara eslik ederek arz eder. Diger usta ve kalfalar
tarafindan, bu terfiyi ve yeni kalfanin aralarina katiligini sembolize eden "pestamal kusanma"” ve Kur'an-i
Kerim'den "ayet" okunmasindan sonra "ustaliga kabul edilis téreni” tamamlanmis olur.
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Ahilik, hem diinya, hem de Ahireti birlikte dlistinen bir felsefeye sahiptir. Bu goriisii emreden ayetler ve hadisler
de vardir. “Hi¢ 6lmeyecek gibi diinya icin yarin 6lecekmis gibi Ahiret icin” galismayi emreden hadis diinya ile
Ahiret ne glizel butlinlestirmektedir.

Ahilikte mal, servet ve sadece kazang icin ¢alismak higbir zaman kendi bagina bir anlam tasimazdi. Bunlar, ancak
kendinden Ustln bir gayenin gerceklesmesine vasita olduklari takdirde bir deger ifade ederler.

Ornegin, baskalarina muhtag olmadan yasamak igin veya baskalarina yardim etmek igin kazanilan para
degerlidir. Napolyon'un ifadesiyle "para, para, para" diyerek, para kazanmayi gaye haline getirmek Ahilik
dislncesine terstir. Clnkd, vasita olan para, gaye haline gelirse, gaye olan ahlaki degerler de vasita haline gelir
ki, bu son derece ahlaksiz diinya goértistinin temeli olur.

Ornegin, para kazanmak gaye olursa baskalarina yardim etmek de bir vasita olur. Bunun uygulamadaki sonucu
kisilerin daha ¢ok para kazanmak igin baskalarina yardim yapmasidir. Hayir yapmak igin degil de, bagkalarinin

glvenini ve saygisini kazanarak karini arttirmak isteyen tliccarlarin fakirlere bu gaye ile yardim etmesi bdyle bir
zihniyetin Grtinadur. Genellikle buna yardim degil, kazang usull denilebilir. Clinki amag fakirlere yardim etmek

degil, onlari vasita olarak kullanip daha gok para kazanmaktir. Yardimin vasita olarak kullanilmamasi igin islam
dini “sag elin verdigini sol elin bilmemeli” 6lgiistini getirmistir.

Ahilerin mal ve servet hakkindaki diistinceleri, onlarin ekonomik faaliyetlerine de yansimistir. Ahiler, insanlarin
kendi emekleri ile geginmelerini ve hi¢ kimseye muhtag olmamalarini isterler. Bu sebeple, Ahilerin emegini
degerlendirebilecek bir isi, 6zellikle bir sanati olmasi, ahlak kaidesi haline getirilmistir. Bazi fitlivvetnamelerde
issizlik “batil” olarak kabul ediimekte ve "ahlaksizlik™ sayiimaktadir.

Bu sebeple Ahiler calismayi ibadet saymislardir. Onun igin Ahilerin is yerleri, onlarin ibadet yerleri olarak bilinir.
Abhilikte is yerleri, mescitler hatta camiler derecesinde kutsaldir. Ahinin is yeri Hak kapisidir. Bu kapidan hirmetle
girilir, saygi ve samimiyetle ¢calisilir, helalinden kazanilr, helal yerlere ve kararinca harcanir.
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hi B erinde Egitir
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Bilim ve uygarlik tarihleri incelendiginde gorilmektedir ki, insanliga en ¢ok hizmet etmis toplumlar bilimde ileri
gitmis olanlardir. Egitimde ileri olan toplumlar glcli, geri olan toplumlar da zayif olmaya mahkumdurlar. Osmanli

Devleti tarihin en uzun 6mdarlu devletlerinden biridir. Bunda stphesiz ki, egitim politikasinin dnemli bir rolG vardir.

Osmanli Devleti'nin kurulusunda ve gelismesinde énemli rol oynayan Ahiler, imalat ve ticarete verdikleri dnemle
ekonominin bldyumesine, egditime verdikleri 6Gnemle de bilimin gelismesine buyuk katki sagladilar.

Ahilik sisteminde egitim, Farabi, Kutadgu Bilig, ibni Sina, Fahrettin Razi ve Ahi Evran gizgisinde gelismistir. Ahilik
tespit ettigi hedefe, saglam bir teskilatlanma modeli yaninda, koklu bir egitim sistemi ile ulasmaya calismistir.
Esnaf ve sanatkarlara is yerlerinde yamak, ¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisine gore meslegin incelikleri 6gretilmis,
kabiliyetli ¢irak, kalfa ve ustalarin elinden tutularak medreselerde egitim gérmeleri saglanmis ve gerektiginde
kendilerine orta sandigindan maddi destekte bulunulmustur.

Bir taraftan esnaf ve sanatkarlara isyerlerinde mesleklerinin incelikleri 6gretilirken, diger taraftan aksamlari Ahi
zaviyelerinde ise toplum igindeki tutum ve davranislari hakkinda bilgi verilirdi.

Abhiler, egitimi kisinin dogumuyla baslayan ve hayat boyunca devam eden bir siire¢ olarak gérmuslerdir. Ahi
zaviyelerinde kirk yasgin Ustlindeki insanlara da okuma - yazma 6gretilmistir. Hatta, bunlar arasinda Divan
yazacak kadar olgunluga erisenler dahi vardi. Bdylece giinimuzde "hayat boyu egitim" seklinde tanimlanan
egitim anlayisi yizyillar dnce Ahi birlikleri tarafindan uygulanmistir.

is Disinda Egitim

is digindaki egitim, genel egitim 6zelliginde olup ferdi gelismeye ydneliktir. Ahi zaviyelerinde égretmen tarafindan
teskilata yeni giren genclere okuma yazma 6gretilirdi. Gengclere ilk terbiye ve bilgiyi veren kisilere muallim denilirdi.
ilmi sahada sz sahibi miiderris ve kadilara da ders verdirilirdi. Dini ve ilmi bilgiler yaninda Tiirkge konusma,
edebiyat dersleri okutulurdu. Ornegin Divan Edebiyatimizin biiyiik sairlerinden Baki de bir sarag ¢irag iken bu tiir
bir egitimden gegmistir. Ahi zaviyelerindeki ¢iraklarin zaten mensup olduklari sanat dali icerisinde tatbiki bilgileri
edinmis olduklarindan, zaviyelerde fen ve sanat yerine cemiyet igerisinde yasama kurallari, sosyal kaideleri
ogrenirlerdi.

Genglerin yeteneklerini gelistirmek igin egitim programlarina, glizel yazma, musiki dersleri, davranis kaideleri,
askeri bilgi ve spor egitimi dersleri de konulmustu. Zaviyelerde eski Tirk destanlari, Kutadgu Bilig ve Ahi Evran’in
kitaplari yaninda Futtuivvetname denilen, Ahiligin Ahlak Nizamnamesi olarak bilinen kitaplar okutulurdu. Futtvvet
kitaplari bir bakima islam tasavvufunun gelistirdigi Kur'an ve Hadislere dayanan giizel ahlak ve ideal insan
modelini belirleyen kitaplardi. Bu eserler yalniz genclerin degil toplumun tamaminin uymasi istenilen ahlaki
kurallari igerirdi.

is Baginda Egitim

is yeri sahibi, ayni zamanda usta (6gretmen) oldugu icin daha énce calistidi is kolundan meslegini 6grendigine
dair icazet (diploma) ve is yeri agma izni almis kimsedir. Bir gencin usta olabilmesi ve kendi is yerini agcabilmesi
icin degisik 6grenim kademelerinden gegmesi gerekirdi. Her seyden 6nce bir gencin Ahi birligine Uye olabilmesi
icin mutlaka gecimini temin edebilecek bir is veya sanatinin olmasi aranirdi. Bos gezen, bir isi olmayanlar, Ahilige
kabul edilmedikleri gibi toplumda da itibar gérmezlerdi. Meslegdi olmayanlara kiz bile veriimezdi . Bu sebepten



genglerin belirli bir egitim almis olmalari gerekiyordu.

Cirak olmak isteyen aday oncelikle, elinde ustalik belgesi sahibi bir ustaya yardimci olarak verilir ve kendisine iki
tane “yol kardes” (yigit basi) secilirdi. “Yol kardeslik” genclerin émirleri boyunca surerdi. Egitim suresi igerisinde,
genglerin ahilik kaidelerine bagliliklar kontrol altina alinirdi. Gengler arasinda Ahilik prensiplerini ihmal edenler
veya hatali davraniglarda bulunanlar birbirlerinden sorumlu tutulurdu.

Cirak adayinin is yerindeki tutum ve davranisi, becerisini g6z 6niine alinarak, ya da ayni igyerinde ¢irakliga
devam etmesine veya baska bir sanat dalinda ¢irakliga baslamasina karar verilirdi. Her hallikarda bir is yerine
cirak olarak girebilmek igin o is kolunun Ahi birliginden izin alinmasi gerekmekteydi. Bir ¢irak veya kalfa ustanin
izni olmadan dikkani terk edip bagka bir ustanin yanina gidemez, ¢linkli bagka usta bunu kabul etmezdi. Ustalar,
sanatin 6zelligine gore sinirli sayida ¢irak galistirmaya mecburdular. Daha fazla girak kabuld ve ¢alistiriimasi
birlikge yasaklanmisti. Ayni is kolunda ihtiyagtan fazla eleman yetistirmenin doguracagi problemlerin
bilincindeydiler. Meslek gesitleriyle, her meslekte calisacak olanlarin sayisi, o bélgenin ihtiyaglari géz éniine
alinarak tespit edilirdi.

Bu da gosteriyor ki esnaf-sanatkarlarin bir taraftan issiz kalmamasi, diger yandan da asiri Gretimin 6nlenmesi
saglanmistir. Zaten usta ve kalfa i¢in dnemli olan ¢iraklarini ¢cok iyi yetistirmekti. Ciraklara giraklik stresince
herhangi bir Gicret 6denmezdi.

Gerek is bagindaki egitimde ve gerekse zaviyedeki egitimde ayni egitim metodu uygulanirdi. Ozellikle mesleki
egitimde cirakhga alinan gence, bilgiler, maharetler, hiinerler, en basitten zora dogru uzanan bir suregte
kazandiriimaya cahgihrdi.

Sanat Egitimi

Ahilik sisteminde genclere ahlak ve sanat egitimi birlikte veriliyordu. Ahlaka ait usul ve erkan kurallari egitim
mufredatina gére dizenlenirdi. Genglere yaslarina ve 6grenim surelerine gore verilecek bilgiler de
programlanmisti. Zaman gelmedikce ne sanata ne de ahlaki kurallara ait bilgiler verilmezdi. Ancak 6grenci
olgunlastikga ve sanattaki yetenekleri arttikca, bilgiler belirlenen dlgtlerde arttirilirdi.

Ornegin, Osmanli ddneminde, giraklarin okuma yazmayi 6grenmeleri icin, “saraghane” denilen yerde, ayrica
sabahlari “Fatih Medresesi"nde okutulan derslerin saraghanede de okutulmasina dnem verilirdi. Ahiligin,
uygulandigi bir sanat dali da Nakisgilikti. Anadolu Selguklu devleti zamanindan beri goriilen nakishaneler,
Osmanli Devleti zamaninda da geliserek devam etmistir. Bu atdlyelerde hattatlar, nakkaslar, kitap sus, tlkede
yapilan binalarin tezyini (stisleme) gibi islerin esaslarini hazirlardi.

Bu nakishanelerde yalniz kitap yazma, susleme igleri ile ugrasiimazdi. Saraylarin, silahlarin ve diger esyalarin
resimleri hazirlanirdi. Bu atdlyeler, adeta tatbiki glizel sanatlar akademisinin motif ve stisleme sanatini 6greten bir
bolim gibiydi.

Fatih devrinden kalma sanat eserlerinin bir gogunda yazi, tezhip, cilt, kismen resim, ¢ini, oyma kapi, fresk, tasa
oyulmus susler, kiligc ve migfer gibi zamanin harp silahlarinin Gzerine yapilmis, sus, resim ve nakis sanatinin bir
cok ozelliklerine rastlaniimaktadir.

Bu nakishaneler sanat 6greten bir okul gibiydi. Burada bas usta (okulun mudirt), kalfalar ve giraklar vardi. Cirak
ustasinin tarifleriyle degil, onun nasil galistigini gérmekle ve ona dikkat etmekle sanati 6grenebilirdi. Ogrenciler
hep birlikte bir atdlyede galisirlar, her kes birbirine bakarak, gérerek bir seyler 6grenirdi. lyi bilenler, yeni gelenlere
bu hususta yardimci olurdu.

Ahlak Egitimi
Ahi kardes, yaren, dost, yigit anlaminda kullanilir. Ahilik, birbirine saygi duyan, yardim eden, fakiri gdzeten,

yoksulu barindiran, ilmi ve calismayi ibadet sayan, din ve ahlak kurallarina siki sikiya bagl esnaf-sanatkarlarin
teskilati anlamini ifade eder.

Ahilik calismayi, ibadet ve duristliga bir batin olarak ele almis, ahlaka bluyluk 6nem vermistir. Ahilige gore glzel
ahlakin oldugu yerde kardeslik, esitlik, 6zgurlik, sevgi, hak ve adalet vardir.



Ahi teskilatlarinda ahlaki egitim zaviyelerde verilirdi. Ahi zaviyelerinde verilen egitim sadece genclere yonelik
olmayip, her yastan insanlarin istifade edebilecegdi 6zellikteydi. Bu nezih mekanlarda dgretilen ahlak kurallari daha
sonra da tum toplumun ortak degerleri olarak hayata gegiriliyordu.

ik Tiirk ftiivvetnamesi, alplik kavramiyla birleserek yigit-ahi seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu fiitiivvetnamelerden,
yazari belli olmayan yuzlerce Turkge futlivvet kitabi yazilmigtir. Ahilerin el kitabi olan ilk Turk futivvetnamesinde,
Burgazi, genclere, terbiye kurallarindan bazilarini séyle anlatmaktadir:

“... Taam (yemek) yimekte yirmi erkan vardir.” Yani yemek yemeye ait yirmi kaide oldugunu sdyleyip, bu
kurallardan bazilar da soyle siralanabilir:

-Sofraya oturmadan énce ve yemekten kalktiktan sonra elleri yikamak

-Yemek yenilen yere ayakkabi ile girmemek,

-Yemegin durlstlik ile kazanildigindan emin olmak,

-Yemege buyuklerden énce baslamamak ve yemege tabagin kenarindan baglamak,
-Yemek yerken konusmamak, agzindan tukurik sagmamak, kagsinmamak,

-Yemek yerken oksuruk tutmasi halinde agzi elle degdil, mendille kapatmak,
-Yemekte kiiclik lokma almak, baskasinin yedigi lokmalari gézetmemek,

-Yemekte agzini sapirdatmamak,

-Yemekte etin kemiklerini sofradakilere gdstermeden tabagdin arkasina saklamak vb.

So6z soylemekteki edepler dort tanedir:
-Sert konusmamak,

-Konusurken saga-sola bakmamak,
-Sen-ben degil de siz-biz olarak hitap etmek,
-El kol hareketleri ile bir sey ifade etmemek.

Evden ¢ikmaktaki edepler:
-Cikarken sag ayakla ¢cikmak,
-Endiseli gikmamak,
-Cikarken yukari bakmamak.

Yuriimekteki edepler:

-Sert yirimemek,

-Cukurlara basmamak,

-Yanlara bakarak yurimek,(dikkatli olmak)
-Tastan tasa sigramamak,

-Kimsenin ardinca bakmamak,
-Buyudgundn 6nlinde yurimemek.

Bu kurallarin disinda elbise giyerken bes, pazarda, ¢arsida yurirken, alis veris yaparken dort, misafirlikte Ug,
hasta ziyaretinde bes, tuvalete ve hamama girerken sekiz, yatarken dért olmak Gzere bir gok kural tespit
edilmigtir.

Burgazi fiitiivvetnamesi’nde Ahi ahlakini meydana getiren kurallar séyle siralanmaktadir.

1-Ahiler birkag is veya sanatla degil, yeteneklerine en uygun olan tek bir is veya sanatla ugragsmalidir.
2-Ahinin emegini degerlendirecek ve onurunu koruyacak bir isi, 6zellikle bir sanati olmalidir.

3-Ahi dogru olmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma yoluna sapmamalidir.

4-Ahinin isinin ve sanatinin geleneksel pirlerinden kendi ustasina kadar butin buyuklere icten baglanmali,
sanatinda, davraniglarinda onlari 6rnek almalidir.

5- Ahi bilgi sahibi olmall, bilginleri sevmeli, onlara karsi kiigik dismemeli, aldidi bilgileri yerinde ve zamaninda
kullanmalidir. 13. yizyilda Burgazi tarafindan kaleme alinan Burgazi’nin Futlvvetnamesi’'ni, daha sonra digerleri
takip etmistir. Ahi ahlakini meydana getiren fitlvvet kurallari, 6grencilere anlayacaklari tarzda 6gretilirdi.



Bu kurallar;

1-lyi huylu ve giizel ahlakl olmak,

2-Isinde ve hayatinda dogru, giivenilir olmak,
3-Ahdinde, sbéziinde ve sevgisinde vefall olmak,
4-S6zUunl bilmek, s6ztinde durmak,

5-Hizmette ayrim yapmamak,

6-Yaptigi iyilikten karsilik beklememek,

7-Gller yuzli olmak,

8-Tath dilli olmak,

9-Hatalari ylize vurmamak,

10-Dostluga 6nem vermek,

11-Kétuluk edenlere iyilikte bulunmak,

12-Tevazu sahibi olmak,

13-Hi¢ kimseyi azarlamamak,

14-Anaya ve ataya hirmet etmek,

15-Dedikoduyu terk etmek,

16-Komsularina iyilik etmek,

17-insanlarin iglerini igten, géniilden ve giiler yiizli yapmak,
18-Bagkasinin malina hiyanet etmek,

19-Sabir ehli olmak,

20-Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,

21-Daima hakki kullanmak,

22-Ofkesine hakim olmak,

23-Sugluya yumusak davranmak,

24-Sir saklamak,

25-Gelmeyene gitmek, dost ve akrabayi ziyaret etmek,
26-ici, disl, 6z(i, s6z(i bir olmak,

27-Kotu s6z ve hareketlerden sakinmak,
28-Mahiyetinde ve hizmetindekileri korumak ve gézetmek.

(...)

Yukarida sadece bir kismina yer verdigimiz Ahiligin 124 altin kurali vardir.
Ticaret Ahlakinda Yasaklanan Hususlar

Ticaret ahlékinda yapilmasi istenmeyen seyler ise sunlardir:

1.Hileli ve ¢lruk mal satmayacaksin,

2.Misteriden fazla para almayacaksin,

3.Bir baskasinin malini taklit etmeyeceksin,

4 Noksan tartmayacaksin ve bozuk terazi kullanmayacaksin,

5.Sahte ve kalitesiz mal Gretmeyeceksin

Agcik olanlar:

1-Elini acik tut : Comert olmak, duskunlere yardim etmek igin,

2-Kapini agik tut : Konuksever ve misafirperver olmak igin,

3-Sofrani agik tut : Yoksullara, yemek yedirmek, misafire ikramda bulunmak igin.
Kapali olanlar:

1-Elini bagl tut : Hirsizlik, zorbalik ve kotilik etmemek igin,

2-Dilini bagh tut : Dedikodu, yalan, iftira ve giybetten uzak durmak,

3-Belini bagli tut : Kimsenin namusuna, haysiyet ve serefine g6z dikmemek igin.

Ahiler kiz gocuklarina da su 6gutleri verirlerdi:

1-Isine dikkatli ol : Ailenin ve evinin isini ihmal etme,



2-Asina dikkatli ol : lyi yemek pisir, iktisatl ol,
3-Esine dikkatli ol : Her turlt sartlar altinda esine sahip ol,

Ornek Olay
Ahilik teskilatinin yuksek ahlaki degerleriyle yetisen Osmanli esnaf, sanatkar ve tiiccari Batili devletler nazarinda
cok dnemli bir yer edinmigtir.

Alman Bagbakani Bismark "Tiirkler, Asya'nin centilmenleridir” sézuyle Ahilik kultirinde yetisen Tlrk insanini
tanimliyordu...

Ayrica ingiliz Ticaret Odalarinin birinde asili bulunan levhada "Her zaman Tiirk tiiccarlari ile aligveris
et"sOzunun yer almasi Turk esnafinin, tliccarinin ve sanayicisinin diin sahip oldugu ve bugun terk ettigi Ahilik
klltirinu ifade etmektedir.





